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Pieve di Soligo 6 novembre 2024 

 

 Alle componenti della RSU IC Pieve di Soligo  

 

Alle segreterie provinciali delle OOSS  

ANIEF treviso@anief.net 

C.G.I.L. treviso@cgiltreviso.it 

C.I.S.L. cislscuola.belluno.treviso@cisl.it 

G.I.L.D.A. samnotizie@samnotizie.it 

S.N.A.L.S. veneto.tv@snals.it 

 

Oggetto: informazione ai sensi dell’art. 22, c. 9, lett. b2) sul progetto PNRR – Missione 

4: Istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - investimento 1.4. Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondaria di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.  

Codice Progetto: M4C1|1.4-2022-1322-P-50530 

CUP: G24D21000490006 

 

Con riferimento alle risorse a valere sul progetto del PNRR in oggetto, per quanto 

riguarda i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lett. b2), si 

comunica alla RSU e alle OO.SS. in indirizzo che questa istituzione scolastica si attiene a quanto 

disposto dalla/e Nota MIM 58542 del 17.4.2024 recante “Istruzioni operative” Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)nonché dai successivi Chiarimenti forniti dal 

MIM del 20.02.2023. 

 

Nello specifico, per quanto concerne le Azioni a contrasto della dispersione scolastica, in 

relazione ai profili richiesti, a titolo esemplificativo e non esaustivo, si applicheranno i criteri di 

seguito riportati. 
o incarichi per docenti in attività tecnica per la prevenzione della dispersione scolastica 

all’interno del “team per la prevenzione della dispersione scolastica”: mediante avviso rivolto 

al personale interno, con raccolta di disponibilità, corredata da CV da cui trarre elementi di 

giudizio circa le competenze specificatamente richieste dal progetto; solo per le figure che 

non hanno trovato copertura all’interno, si emanerà avviso ex art. 7 D Lgs 165/2001; 
o incarichi per Percorsi di mentoring e orientamento: mediante avviso rivolto prioritariamente 

al personale interno e in subordine al personale esterno, con raccolta di disponibilità, 

corredata da CV da cui trarre elementi di giudizio circa le competenze specificatamente 

richieste dal progetto; 
o incarichi per attività strumentali alla gestione dei percorsi formativi (personale ATA): 

mediante avviso rivolto prioritariamente al personale interno e in subordine al personale 
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esterno, corredata da CV da cui trarre elementi di giudizio circa le competenze 

specificatamente richieste dal progetto; 
o incarichi componenti di commissione giudicatrice in relazione allo svolgimento di gare: 

mediante avviso rivolto prioritariamente al personale interno e in subordine al personale 

esterno, con raccolta di disponibilità, corredata da CV da cui trarre elementi di giudizio circa 

le competenze specificatamente richieste dal progetto; 

  
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Stefano Ambrosi 
(Documento firmato digitalmente 
ai sensi della normativa vigente) 
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