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Relazione tecnico-finanziaria del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
relativa alla Contrattazione integrativa d'Istituto a.s. 2024/25

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

VISTO I'art. 40 del D Lgs 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni
nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D Lgs 165/2001, il quale
prevede che le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

VISTA la Circolare 25 del 19 luglio 2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello
Stato e contenente lo schema standard della relazione tecnico-finanziaria;

VISTO I'art. 6, comma 6, del CCNL 29.11.2007;

VISTA I'ipotesi di Contratto integrativo di istituto siglata il 19.11.2024 concernente

i criteri generali per I'impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica
e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare
copertura finanziaria nel budget del fondo di istituto derivante
dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come
novellato dalla sequenza contrattuale siglata 1'8.4.2008 e dall’art. 4 comma
2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23.1.2009, maggiorato dall’avanzo
del fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2023/24;

CONSIDERATO inoltre che la suddetta somma trova allocazione negli stanziamenti del
Programma annuale per |'esercizio finanziario 2024, mediante erogazione su
cedolino unico MOF, cosi come comunicato con Nota protocollo 36704 del 30
settembre 2024;

VISTA la nota MIM protocollo 40436 del 28.10.2024 che comunicava ulteriore
assegnhazione;

dichiara quanto di seqguito riportato.

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie per |'attuazione di quanto previsto dall’Ipotesi di contratto integrativo
siglata il 19.11.2024 ammontano complessivamente a € 62.811,03 lordo dipendente e €
83.350,24 lordo Stato come appresso illustrato.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Con la nota 36704 del 30 settembre 2024 e la nota 40436 del 28.10.2024, il MIM ha comunicato,

insieme al Fondo di funzionamento amministrativo - didattico, le spettanze relative al "Cedolino
Unico a.s. 2024/2025"”, che risultano cosi articolate:
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N Tipologie delle risorse

Risorse a.s. 2024/25 Lordo

Dipendente Stato
1 | Fondo dell’Istituzione scolastica € 41.286,59 € 54.787,31
2 | Funzioni Strumentali € 3.966,70 € 5.263,81
3 | Incarichi specifici del personale ATA € 2.788,08 € 3.699,78
4 | Attivita complementari di ed. fisica € 1.089,43 € 1.445,68
5 | Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.490,49 € 3.304,88
6 | Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte € 0,00 €0,0
processo immigratorio e contro |I'emarginazione scolastica

7 | Risorse per la valorizzazione del personale scolastico €11.189,74 € 14.848,79

TOTALE €62.811,03 | €83.350,24

Sezione II - Risorse Variabili
Economie

Nell’a.s. 2024/25 le economie al 31.08.2024 sono le seguenti:

Lordo dipendente Lordo stato

Economie al 31.8.2024 € 7.180,33 € 9.528,30
Docenti quota 80% | € 5.774,27 €7.272,05

ATA gquota 20% | € 1.436,06 €1.905,65

Sezione III - Decurtazione del Fondo
Non sono previste decurtazioni.

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Tipologia delle risorse

Totale delle risorse fisse

€62.811,03

Totale delle risorse variabili

€7.180,33

Totale del fondo sottoposto a certificazione

€ 69,991,33

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste.

Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

N Tipologie delle risorse

Lordo Dipendente

Lordo Stato

1 | Compenso quota variabile dell'indennita di € 4.620,00 €6.130,74
direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL (€ 34,50 x 110 unita di personale +
29.11.2007 €825,00 perche istituto verticalizzato)
2 | Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.490,49 € 3.304,88
3 | Attivita complementari di ed. fisica €1.089,43 € 1.445,68




Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in
correlazione con il P.T.O.F. Il fondo & stato arricchito da parte delle economie realizzate nell’anno
precedente, che confluiscono tutte nel fondo
Pertanto, la situazione attuale & la seguente:

Fondo istituzione scolastica assegnato a.s. 2024/25
o ripartito fra docenti e ATA proporzionalmente all’'organico di fatto, dunque in quota 80%
e 20%;
o integrato da economie al 31.8.2024
tipologie fondi
Docenti
Fondo istituzione scolastica a.s. 2024/25: quota 80% docente € 29.333,27
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico quota 80% docente € 8.951,79
Economie docenti al 31.8.2024: quota 80% docente € 5.744,27
Totale € 44.029,33
ATA
Fondo istituzione scolastica a.s. 2024/25: quota 20% ATA € 7.333,32
Risorse per la valorizzazione del personale scolastico quota 20% ATA € 2.237,95
Economie ATA al 31.8.2024 quota 20% ATA € 1.436,06
Totale € 11.007,33

Personale Docente:

Particolare impegno professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica
e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007.
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007.

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL
29/11/2007.

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007.

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007.

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007.
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’'ambito
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007.

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, comma 2, lettera I) CCNL
29/11/2007.

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007).

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007).
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007).

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari e con privati (art. 6, comma 2, lettera I)
CCNL 29/11/2007

Personale ATA

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007.
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88,
comma 2, lettere k) CCNL 29/11/2007.

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1, lettera b, come sostituito dall’art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008).



Sezione III - Eventuali destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Lordo Dipendente

Lordo Stato

Personale Docente € 44.029,33 € 58.426,92
Personale ATA € 11.007,33 € 14.606,73
Totale € 55.036,66 € 73.033,65

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto
di vincoli di carattere generale

A fronte di un‘assegnazione del fondo dell’istituzione scolastica da contrattare quantificata in €
46.066,38 ¢ stata prevista un’utilizzazione totale di risorse suddivise tra personale docente e
ATA in base alle seguenti percentuali: 80% docenti pari ad € 35.004,89; 20% ATA pari ad € €
11.061,49. Le unita di personale interessate sono complessivamente n. 104 di cui n. 82 docenti
en. 22 ATA.

Modulo 3 - Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente fondo certificato dell’'anno precedente

Lordo Dipendente Lordo Stato

Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. € 55.036,66 € 73.033,65
2024.25

Totale destinazioni specificatamente regolate € 55.036,66 € 73.033,65
dal contratto integrativo a.s. 2024.25

Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. € 40.881.15 € 54.249,28
2023.24

Totale destinazioni specificatamente regolate € 40.881,15 € 54.249,28
dal contratto integrativo a.s. 2023.24

Modulo 4 - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita
economico-finanziaria dell’/Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa
del Fondo nella fase programmatoria della gestione

I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le
relative fattispecie; il budget del fondo di istituto, invece, verra utilizzato per retribuire le attivita
aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti e nelle attivita inseriti nel
PTOF.



Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale
pari a € 7.180,33 da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo dell’anno
successivo.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’/Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

L'importo complessivo del contratto integrativo d'istituto & stato assegnato e calcolato secondo
il principio delle norme contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla
legge e dal presente contratto.

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti
degli importi assegnati.

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di contratto integrativo siglato in data 23 novembre
2020, viene redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da
parte dei revisori dei conti.

Pieve di Soligo, 19 novembre 2024
Il Direttore
dei servizi generali e amministrativi

Illuminato Papotto
(documento firmato digitalmente
ai sensi della normativa vigente)
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